i TSMB .
CRACI SANATGILAR VE MUZiSYENLER MESLEK BIRLIG!

DENETLEME KURULU YONERGESI

BOLUM |
AMAG KAPSAM, TANIMLAR, DAYANAK

Amag

Madde: 1

Bu Yénergenin amaci, TSMB -ICRACI SANATCILAR VE
MUZISYENLER MESLEK BIRLIGi ve bu baglamda

TSMB 'ninYénetim Kurulu'nun hesap islerinin, TSMB Denetleme

Kurulu'nca incelenmesinde uygulanacak usul ve esaslarinin
belirlenmesidir.

Kapsam:

Madde: 2

Bu yonerge hiikiimleri, TSMB Denetleme Kurulu'nu ve ¢alisma
esaslarini kapsamaktadir.

Tanimlar:

Madde: 3

Bu Yonergede s6z edilen deyimlerden:

3.1)TSMB: iCRACI SANATCILAR VE MUZISYENLER MESLEK
BIRLIGI'ni;

3.2)TSMB UYESI: TSMB'in asil yada yararlanan Uyesi gergek ve tiizel
kisileri;

3.3)BAKANLIK: T.C. Kultur ve Turizm Bakanligini;

3.4)MESLEK BIRLIKLERI TUZUGU: 01 Nisan 1999 tarih ve 23653
sayili resmi gazetede yayimlanarak yurirlige giren "Fikir ve Sanat
Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve
Federasyonlari Hakkinda Tuzik'd;

3.5)TSMB TUZUGU: ICRACI SANATGILAR VE MUZISYENLER
MESLEK BIRLIGI Tuzugi'ni; ifade etmektedir.

Dayanak:

Madde: 4
Bu Yénerge, 5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, TSMB

Tuzugu'nin ilgili maddeleri ile Meslek Birlikleri Tuzugu'ntin 30'uncu ve
31'inci ve ilgili bagkaca maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.




BOLUM 11
DENETLEME KURULU'NUN GALISMA ESASLARI

Denetleme Kurulu'nun Olugumuna iligkin Esaslar:

Madde: 5

5.1)Denetleme Kurulu, TSMB Genel Kurulu'nca, TSMB'in asil liyesi
glan gergek kisiler arasindan, iki yil icin, gizli oy ile segilen en az lg¢
Uyeden olusur.

5.2)Ayrica, gene TSMB Genel Kurulu'nca, TSMB'in asil iyesi olan
gercek kigiler arasindan asil (iye sayisinca yedek (ye segilir.
5.3)Denetleme Kurulu, segimi izleyen 7 giin iginde Birlik Bagkaninin
Cagrisi lle yada En Geg 90 Guin Igerisinde Toplanir

5.4)Denetleme Kurulu asil Gyelerinden birisinin;

a)Herhangi bir nedenle kendi istegi ile gérevinden ayriimasi;
b)Denetleme Kurulu tyeligi, yada TSMB tyeligi sifatinin dusmesi;
c)Herhangi bir nedenle goérev yapamaz duruma gelmesi durumunda;
Bu durumun ortaya ¢ikmasini izleyen en geg 7 (yedi) giin iginde;
5.04.1)Yedek Uyelerden Genel kurul segimleri Listesinde Siralama lle
siradaki ilk yedek tUye Géreve gelir

Denetleme Kurulu Uyeligi’nin Diigmesi:

Madde: 6

&zursiiz olarak, kendisine toplanti tarihinden (toplanti tarihi harig) en
az (g glin énce yazili olarak bildirilmis toplantilara 3(li¢) kez Ust Uste
katiimayan Denetleme Kurulu Uyesi'nin Gyeligi, bagkaca bir isleme
gerek kalmadan kendiliginden duser.

Denetleme Zamanlari:

Madde: 7 N
7.1)Denetleme Kurulu, TSMB Baglantili Hak Sahibi ICRACI

SANATCILAR VE MUZISYENLER MESLEK BIRLIGIve bu baglamda
TSMB Yénetim Kurulu'nun hesap ve iglemlerini 6 (alti) ayr gegmeyen
araliklarla yilda en az 2 (iki) kez denetler.

7.2)Denetimlerden birisinin her yilin Subat ayinin ilk yarisinda olmasi
zorunlu olup, digerleri Denetleme Kurulu'nun ya da Denetleme Kurulu

Baskani'nin belirleyecegi zamanlarda yapilir.

Ju—



Denetleme Siireleri:

Madde: 8

Denetleme Kurulu, yilda en 4 kez toplanti yapar.

Denetleme Kurulu gerekli gorildigiinde ya da olaganusti hallerde
toplanti sayisini 3 katina (12) gikarabilir.

Denetleme Kurulu'nun daha fazla toplantiya gereksinim duymasi
halinde Birlik Bagkani Onayi lle Denetleme Kurulu diledigi kadar
toplanti yapabilir. Ancak Denetleme Kurulu, yilda yapacag! en fazla
12 (oniki) toplantidan fazla yapacagi toplantilarda Denetleme Kurulu
uyeleri huzur hakk alamaz.

Denetleme Kurulu'nun Gérevleri, inceleme Konulari:

Madde: 9
Denetleme Kurulu, TSMB'in ve bu baglamda Yonetim Kurulu'nun

hesap ve islemlerini agagida bu Yénerge'nin 14'incu maddesinde ve
alt bslumlerinde belirtilen konulari kapsayacak sekilde inceler.

Denetleme Kurulu Raporlari:

Madde: 10.
10.1)Denetleme Kurulu, denetimi izleyen 3 (Ug) is glini iginde,

denetim sonuglarini igeren bir rapor duzenler.

10.2)Denetim raporlarinin 2 (iki) nushasi, Yénetim Kurulu'na sunulmak

iizere Genel Sekreterlige bir yazi ile teslim edilir.
10.3)Denetim sonuglari, 2 (iki) yillik raporlarla da, TSMB Genel

Kurulu'na sunulur.
10.4)Denetim raporlarinin birer ornegi de, Bakanhiga gonderilir.

Denetleme Kurulu'nun Toplantiya Cagiriimasi:

Madde: 11
Denetleme Kurulu gerekli durumlarda, TSMB Ydnetim Kurulu'nun

teklifi, ya da Denetleme Kurulu Baskani'nin ve Bagkani'n
in yoklugu ya da engelinin bulunmasi durumlarinda, Bagkan
yardimcisi'nin gerek gorerek yapacag! ¢agn uzerine toplanir.

Denetleme Kurulu Toplant

Yeter Sayisi

Madde: 12

12.1) Denetleme Kurulu, kural olarak 3 (ig) tyesinin de katilimi ile

toplanir.
12.2)Herhangi bir nedenle, toplantiya Denetleme Kurulu'nun 3 (0g)

tyesi birden katilmadi§i takdirde,
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toplanti ayni gtindem ile 1 (bir) hafta sonraya ertelenir ve Denetleme
Kurulu bu toplantiy! en az 2 (iki) tyesinin katilimi ile yapabilir.

Denetleme Kurulu Karar Yeter Sayisi:

Madde: 13

Dlenetleme Kurulu'nun kararlari, tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile
alinir.

Denetimi Gereken Konular:

Madde:14

Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmesi gereken konular agagida
gosterilmistir:

14.1)idari igler:

14.1.1)Y6netim Kurulu Kararlari:

14.1.1.1)Karar defterinin noterce tasdik edilmesi,

14.1.1.2)Karar defterinin usule uygun tutulmasi,

14.1.1.3)Karar tutanaklarinin tanzimi,

14.1.1.4)Yasal diizenlemelere ve TSMB menfaatlerine uygunluk
acgisindan karar metinleri,

14.1.1.5)Kararlarin uygulanmasi, yGrarlagu.

14.1.2)Evrak Dosyalama ve Arsiv:

14.1.2.1)Gelen,giden evrak defterlerinin noterce tasdik edilmesi,
14.1.2.2)Gelen ve giden defterinin islenmesi,

14.1.2.3)Birlik ihtiyacina uygun olan dosya planinin hazirlanmasi,
14.1.2.4)Evrakin uygun dosyalarda dosyalanmasi,
14.1.2.5)Yazigma dosyalarinin agiimasi,

14.1.2.6)Yazilara zamaninda cevap verilmesi, verilen cevaplarin
yeterliligi,

14.1.2.7)Uye dosyalari,

14.1.2.8)Uye kayit defterlerinin usuliine uygun tanzim edilmesi,
14.1.2.9)Birlik zorunlu organlari, Bagkan ve Uyeleri, Birlik Genel
Sekreterligi personeli igin ayri ayri 6zlik dosyalari agiimasi,
14.1.2.10)Yeni ige alinan personelin valilik ve bakanliga bildiriimesi,
14.1.2.11)Gegmis senelerdeki evrakin arsivde muntazam tutulmasi.
14.2)Mali [sler:

14.2.1)Kasa, yevmiye defteri, defter-i kebir, demirbas, bilango
defterleri, gider makbuzlarinin noterce tasdik edilmesi,
14.2.2)Defterlerin usuliine uygun tutulmasi,

14.2.3)Faturalarin usuliine uygun kesilmesi, sarfiyatin yerinde olmasi,

14.2.4)Ucret bordrolarinin doldurulma sekli,




14.2.5)Vergilerin hesabi, zamaninda ve ilgili vergi dairesine
yatiriimasi,

14.2.6)Sigorta primlerinin hesabi, zamaninda ve ilgili S.G.K. sube
mudarliklerine yaptiriimasi, )
14.2.7)Zorunlu kurul iiyelerinin ve personelin yolluk beyannamelerinin
tanzimi,

14.2.8)Zorunlu kurul Gyelerinin Maas! veya huzur hakki bordrolarinin
tanzimi,

14.2.9)Demirbaslarin, demirbas defterine islenmesi ve esya demirbas
numaralarinin yapistiriimasi,

14.2.10)Harcama onaylarinin alinmasi.

14.03)Genel olarak uygulamada goériilen olumlu ya da olumsuz
hususlar.

14.04)Denetleme Kurulu'nun denetimi gereken konularla ilgili evrak
talep etmesi halinde TSMB Yonetim Kurulu ve TSMB Genel
Sekreterligi Denetleme Kurulu’nun talep edecegi belgeleri
geciktirmeden temin etmekle yikimldddr.

BOLUM Il o
DIGER HUSUSLAR: SINIRLANDIRMA, YARDIM, OZLUK HAKLARI

Sinirlandirma:

Madde: 15 _
Denetleme Kurulu, Birlik merkezinin ve subelerin dehetimini yaparken,

bunlara ait dosyalan ve belgeleri, dosya ve belgelerin dijital ve baski
kopyalarini birlik merkezi ve subeler digina gikaramaz.

Gizlilik:
Madde: 16 )
Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri hesap ve iglemler hakkinda

tiglincii kigilere agiklamada bulunamazlar.

Yardim:

Madde: 17
Genel Sekreterlik ve subeler, denetleme galismalarina yardimcli

olmakla yiikiimluddrler.

Denetleme Kurulu'nun Ozliik Haklar:

Madde: 18 )
Denetleme Kurulu Uyelerine, TSMB Genel Kurulu'ncg belirlenen

esaslara gore huzur hakki ve yolluk 6denir.




BOLUM IV YURURLUK VE YORUTME

Yirlrlik:
Madde: 19

Bu Yonerge, TSMB Genel Kurulu tarafindan onaylandigi
tarihte yarurluge girer.

Yiiriitme:
Madde: 20
Bu Ydnerge hikiimlerini TSMB adina, Denetleme Kurulu Baskan,

Baskani'nin yoklugu ya da engelinin bulunmasi durumlarinda, Baskan
Yardimcisi yurtir.
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